                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания акционеров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)

Протокол №1  от 28.05. 2004 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

Акционерного коммерческого банка «Надежный банк»

\открытое акционерное общество\

1. Общие положения

 1.1. Совет директоров Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» \открытое акционерное общество\ (далее по тексту – Совет директоров) – коллегиальный орган управления, осуществляющий общее руководство деятельностью Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» \открытое акционерное общество\ (далее по тексту – Банк), за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ и Уставом Банка к исключительной компетенции общего собрания акционеров (далее по тексту – Общее собрание акционеров).

2. Порядок избрания Совета директоров Банка

2.1. Совет директоров Банка избирается в количестве не менее 5 (пяти) членов общим собранием акционеров.

 Количественный состав Совета директоров определяется общим собранием акционеров.

      2.2. Правом выдвижения  кандидатов в члены Совета директоров обладают акционеры, являющиеся     в совокупности владельцами не менее двух процентов голосующих акций банка.

Предложение о  выдвижении кандидатов в Совет директоров должно содержать по  каждому кандидату :

· фамилию, имя, отчество;

· дату  рождения;

· сведения об образовании, в том числе  повышении квалификации (наименование  учебного учреждения ,дату окончания, специальность);

· места работы и должности  за последние пять лет; 

· адрес и контактный телефон, по которым можно связаться  с кандидатом; 

· должности, занимаемые  в органах других юридических лиц, за последние пять лет;

· сведения о наличии судимости в сфере экономических преступлений;

· количество акций банка, принадлежащих кандидату ( в случае наличия таковых);

· перечень юридических  лиц, участником  которых является  кандидат, с указанием  принадлежащих ему акций, долей, паев  в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц; 

· перечень  лиц, по  отношению  к  которым  кандидат   является  аффилированным лицом, с указанием оснований аффилированности; 

· письменное согласие выдвигаемого кандидата.

      Такое предложение должно поступить в Совет директоров не позднее чем  через 60 дней   после   окончания финансового года.

   
   В случае отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования Совета директоров, Совет директоров вправе включать кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению.

2.3. Выборы Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием.

Избранным в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов акционеров Банка, присутствующих на общем собрании акционеров и отвечающие квалификационным требованиям, предъявленным к кандидатам в члены Совета директоров.

2.4. Члены Совета директоров избираются сроком  до следующего годового собрания акционеров и могут переизбираться неограниченное количество раз.

По решению общего собрания акционеров Банка полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно.

2.5. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может быть не акционером Банка.

Члены Правления Банка не могут составлять не более одной четвертой состава Совета директоров .

Члены Совета директоров не могут одновременно являться членами Ревизионной комиссии Банка.

3. Квалификационные требования к кандидатам в члены Совета директоров Банка.

    

3.1. Кандидаты в члены Совета директоров Банка признаются соответствующими квалификационным требованиям в случае выполнения следующих условий:

1) отсутствие информации о несоответствии деловой репутации кандидата в члены Совета директоров требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России 

 2) отсутствие информации о наличии у кандидата в члены Совета директоров непогашенной или неснятой судимости за совершение преступлений в сфере экономики, в том числе за уклонение от уплаты налогов, легализацию (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных преступным путем.

3.2. Под деловой репутацией понимается оценка профессиональных и иных качеств кандидата в члены Совета директоров, позволяющих ему занимать соответствующую должность, участвовать в органах управления кредитной организации. Деловая репутация признается соответствующей требованиям федеральных законов и принимаемых в соответствии с ними нормативных актов Банка России при отсутствии информации о следующих фактах:

1) наличие у кандидата в члены Совета директоров непогашенной или неснятой судимости за совершение умышленных преступлений на территории Российской Федерации или за ее пределами, признаваемых таковыми в соответствии с законодательством.

2) совершение в течение одного года, предшествовавшего дню принятия в члены Совета директоров Банка административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, а также в области предпринимательской деятельности, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях.

3) расторжение в течение двух лет, предшествующих избранию члена Совета директоров Банка, трудового договора (контракта) с указанным лицом по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных пунктами 3б), 5-7, 9-11 статьи 81 и пунктом 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Кандидат в члены Совета директоров несет ответственность за предоставление недостоверных сведений о профессиональных и других качествах, которые способны ввести в заблуждение и кардинально повлиять на оценку квалификации (деловой репутации).

    

4. Компетенция Совета директоров Банка.

4.1. В компетенцию Совета директоров Банка входит решение следующих вопросов:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка; 

2) созыв годового и внеочередного общего собрания акционеров Банка, за исключением случаях, когда общее внеочередное собрание созывается органами и лицами, требующими его созыва;

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров главой VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров Банка;

5) увеличение уставного капитала общества путем размещения Банком дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций.

6) размещение Банком облигаций и иных ценных бумаг;

7) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

8) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных федеральными законами;

9) образование исполнительных органов Банка и досрочное прекращение их полномочий;

10) рекомендации по размерам выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;

11) рекомендации по размеру дивидендов по акциям и порядку его выплаты;                                                  

12) использование резервных и иных фондов Банка;

13) утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Федеральным законам «Об акционерных обществах» и Уставом Банка к компетенции общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Банка, утверждение которых отнесено уставом Банка к компетенции исполнительных органов Банка;

14) создание филиалов и открытие представительств Банка, утверждение положений о них;

15) одобрение крупной сделки, предметом которой является имущество стоимостью от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка;

              16) одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность;

17) утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

18) создание и обеспечение функционирования системы адекватного и эффективного внутреннего контроля Банка, в том числе:

- регулярное рассмотрение и обсуждение с Правлением вопросов организации внутрен​него контроля и мер по повышению его эффектив​ности;

- рассмотрение оценок внутреннего конт​роля, сделанных Правлением, службой внутреннего контроля, ответственным сотрудником Банка по противодействию легализации (отмыванию) до​ходов, полученных преступным путем, и финан​сированию терроризма, иными структурными подразделениями кредитной организации, внеш​ними аудиторами;

· принятие мер, обеспечивающих оператив​ное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего контроля, внешних аудиторов и надзорных органов;

- своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка  в случае их изменения;

19) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета директоров Банка,  не могут быть переданы на решение исполнительному органу Банка.

4.2. Совет директоров Банка при необходимости может создавать функциональные комиссии из  своего состава, из числа членов Правления Банка и сотрудников Банка, привлеченных  независимых специалистов для решения конкретных вопросов. 

4.3. Совет директоров Банка не реже одного раза в год отчитывается перед Общим собранием акционеров.

4.4. Члены Совета директоров Банка обязаны не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

5. Порядок деятельности Совета директоров Банка.

5.1. Председатель Совета директоров и два заместителя избираются членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

Совет директоров Банка вправе в любое время переизбирать своего Председателя и его заместителей большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. 

5.2. Председатель Совета директоров организует работу Совета директоров: созывает заседания Совета директоров, председательствует на них, организует ведение протокола заседания. Председатель Совета директоров председательствует на Общем собрании акционеров.

В случае отсутствия председателя Совета директоров, его функции осуществляет один из заместителей Председателя по решению членов Совета директоров.

5.3. Секретарь Совета директоров назначается решением Совета директоров из числа сотрудников Банка. Секретарь Совета директоров обеспечивает ведение протоколов собраний Совета директоров и общих собраний акционеров Банка.

5.4. Заседания Совета директоров Банка проводятся  как в очной так и в заочной форме в соответствии с утвержденным графиком заседаний Совета директоров. Заседания созываются по инициативе Председателя Совета директоров, либо по требованию членов Совета директоров,   Ревизионной комиссии, аудитора и Правления Банка. 

 5.5. Кворумом для проведения заседания Совета директоров Банка является присутствие на заседании не менее половины от числа избранных членов Совета директоров.

При определении наличия кворума и результатов голосования может учитываться письменное мнение члена Совета директоров Банка, отсутствующего на заседании Совета директоров по вопросам повестки дня.

5.6. В случае, когда членов Совета директоров становится менее половины избранных общим собранием акционеров, оставшиеся члены Совета директоров обязаны созвать внеочередное Общее собрание акционеров для  избрания нового персонального состава Совета директоров.

5.7. Уведомление о предстоящем заседании Совета директоров направляется секретарем каждому члену Совета директоров в форме и в порядке, установленными Советом. При оформлении письменного уведомления в него включается повестка дня заседания.

К уведомлению прилагаются все необходимые документы, связанные с повесткой дня. В случае необходимости и с согласия всех присутствующих членов Совета, заседание может быть отложено или перенесено. Члены Совета директоров не могут поручать выполнение своих обязанностей другими лицами или передать свой голос другому члену Совета директоров.

5.8. Решения Совета директоров принимаются большинством голосов от числа членов Совета директоров, принимающих участие в заседании Совета директоров, за исключением принятия решений об избрании и переизбрании председателя Совета директоров и его заместителей, которые принимаются большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. В случае равенства голосов при принятии решения Председатель Совета директоров обладает правом решающего голоса.

Решение об одобрении крупной сделки принимается всеми членами Совета директоров  единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров. 

Решение об одобрении сделки, в которой имеется заинтересованность, принимается Советом директоров  большинством голосов директоров, не заинтересованных в ее совершении.

5.9. При необходимости решения Совета директоров могут приниматься путем заочного голосования (опросным путем). Бюллетени для заочного голосования направляются секретарем членам Совета директоров одновременно с направлением всех необходимых для решения данных вопросов материалов. В бюллетенях  указывается  дата проведения итогов заочного голосования. Бюллетени поступившие после указанной даты при проведении итогов заочного голосования не учитываются.

Бюллетени и материалы могут быть направлены членам Совета директоров по факсу или электронной почтой.

Член Совета директоров вправе направить заполненный бюллетень по факсу а затем оригинал направить почтой.

5.10. На заседании Совета директоров ведется протокол, который должен быть оформлен не позднее 3 дней после его проведения, и содержать:

- место и время его проведения;

- фамилия и инициалы лиц, присутствующих на заседании;

- повестку дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятие решения.

Протокол заседания Совета директоров подписывается Председателем, а в случае его отсутствия, заместителем Председателя, председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола и секретарем заседания.

5.12. В заседании Совета директоров могут принимать участие Президент-Председатель Правления Банка, члены Правления, а при необходимости и иные сотрудники Банка.

6. Ответственность членов Совета директоров Банка.

6.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно, и нести ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При этом член Совета директоров, голосовавший против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавший участия в голосовании, ответственности по данному решению перед Банком не несет.

6.2. Если перед Банком несут ответственность несколько членов Совета директоров, их ответственность является солидарной.

6.3. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

Председатель Совета директоров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)                                                    

Л.М. Краснер
