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Общим собранием акционеров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)

Протокол № 1 от 25 мая 2011 года
П О Л О Ж Е Н И Е    О    П Р Е З И Д Е Н Т Е

акционерного коммерческого банка «НАДЕЖНЫЙ БАНК»

(открытое акционерное общество)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Президенте Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» (открытое акционерное общество) (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», другими законодательными актами РФ, нормативными актами Банка России, уставом Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» (открытое акционерное общество) (далее по тексту – «Банк»).

1.2. Настоящее Положение определяет правовое положение и полномочия Президента Банка, порядок его избрания и досрочного прекращения полномочий, порядок взаимодействия Президента Банка с другими органами управления банка.

1.3. Президент Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» (открытое акционерное общество) (далее по тексту – «Президент») является единоличным исполнительным органом Банка, который в силу своей компетенции осуществляет текущее оперативное руководство деятельностью Банка. 

К компетенции Президента относятся все вопросы руководства текущей оперативной деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Правления Банка.

1.4. В своей деятельности Президент руководствуется Уставом Банка, настоящим Положением, федеральными законами и иными правовыми актами, регулирующими деятельность акционерных обществ и кредитных организаций. 
1.5. Президент исполняет функции Председателя Правления Банка и не может быть одновременно Председателем Совета директоров Банка.

1.6. Совмещение Президентом должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка. 

1.7. Президент Банка не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.

1.8. Президент подотчетен Совету директоров Банка и Общему собранию акционеров Банка.

1.9. Контроль за деятельностью Президента осуществляется Советом директоров Банка и органами контроля Банка.

 1.10. Реализуя свои полномочия, Президент обязан обеспечить:

- устойчивую работу Банка, выполнение им принятых на себя в соответствии с заключенными договорами и соглашениями обязательств, а также эффективное использование активов Банка, принимая все возможные меры для обеспечения прибыльности деятельности Банка;

- результативное взаимодействие структурных подразделений, филиалов Банка;

- соблюдение действующего законодательства в процессе деятельности Банка;

- выполнение программ экономического развития Банка;

- выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

- организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета в Банке, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы в соответствии с действующим законодательством;

- полноту, достоверность и своевременность предоставления сведений о деятельности Банка, представляемых акционерам, Совету директоров, кредиторам и в средства массовой информации, в порядке, предусмотренном правовыми актами Российской Федерации и Уставом Банка, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.

2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА
 2.1. Президент избирается Советом директоров Банка сроком на 3 (три) года, но может переизбираться неограниченное количество раз.

 2.2. Кандидат на должность Президента может не быть акционером Банка.

 2.3. Кандидат на должность Президента должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

 - наличие высшего юридического или экономического образования и опыта руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального высшего образования (юридического или экономического) - опыта руководства таким подразделением не менее двух лет; 

- отсутствие информации о наличии кандидата в Президенты непогашенной или неснятой судимости за совершение преступлений в сфере экономики, в том числе за уклонение от уплаты налогов, легализацию (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных преступным путем;

- отсутствие информации о фактах совершения в течение одного года, предшествовавшего дню согласования кандидата в Президенты административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

- отсутствие в течение двух лет, предшествовавших дню согласования кандидата в Президенты информации о фактах расторжения с указанным лицом трудового договора (контракта) по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных пунктом 7 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации:

- отсутствие информации о фактах предъявления в течение трех лет, предшествовавших согласованию кандидата в Президенты, к кредитной организации, в которой указанный кандидат находился на должности, перечень которых указан в статье 60 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", требования о его замене в качестве руководителя в порядке, предусмотренном законодательством;

- отсутствие информации о несоответствии деловой репутации кандидата в Президенты требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России;

- отсутствие существенных нарушений кандидатом в Президенты банковского законодательства и/или нормативных актов Банка России; 

 Кандидат на должность в Президенты несет ответственность за преднамеренное представление недостоверных и/или неполных сведений о своем соответствии данным квалификационным требованиям.

 2.4. С Президентом заключается трудовой договор сроком на 3 (три) года, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размер оплаты его работы, условия прекращения трудового договора, дополнительные гарантии и компенсации. Договор от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка.

 2.5. Правом выдвижения кандидата на должность Президента обладает любой из членов Совета директоров Банка. При этом допускается:

- совместное выдвижение одного кандидата на должность Президента двумя или несколькими членами Совета директоров Банка;

- выдвижение кандидата на должность Президента акционером - обладателем двадцати и более процентов голосующих акций Банка одновременно с внесением им требования о созыве заседания Совета директоров Банка с повесткой дня, включающей вопрос о досрочном прекращении полномочий действующего Президента и/или об избрании (назначении) нового Президента;

  2.6. Избранным (назначенным) на должность Президента считается кандидат, получивший в результате голосования большинство голосов избранных членов Совета директоров Банка.

 2.7. Начало срока полномочий Президента определяется датой составления и подписания протокола Совета директоров Банка об избрании Президента. После избрания Президент издает приказ о вступлении в должность.

2.8. Если Президент не может по какой-либо причине исполнять свои полномочия (переход на другое место работы, досрочное прекращение его полномочий по решению Совета директоров Банка или общего собрания акционеров Банка), то до момента избрания нового Президента Совет директоров назначает временно исполняющего обязанности Президента Банка.

 2.9. Совет директоров Банка вправе в любое время досрочно прекратить полномочия Президента.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЕЗИДЕНТА БАНКА

 3.1. Президент без доверенности действует от имени и в интересах Банка, в том числе:

1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Банка;

2) представляет интересы Банка и выступает от имени Банка в органах государственной власти и управления, в судебных, правоохранительных, финансовых, административных и иных органах, в отношениях с физическими и юридическими лицами всех форм собственности;

3)  распоряжается имуществом Банка для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных законом и уставом Банка;

4) совершает сделки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, общепринятыми принципами и обычаями делового оборота, международным правом, с учетом ограничений, установленных законом и уставом Банка;

5) открывает в подразделениях расчетной сети Банка России и банках корреспондентский и другие счета Банка, а также закрывает указанные счета;

6) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Банка;

7)  утверждает штатное расписание Банка, его филиалов и представительств Банка после предварительного утверждения Правлением Банка; 

8) назначает и освобождает от должности Вице-президента, главного бухгалтера Банка и его заместителей, руководителей, главного бухгалтера филиалов и представительств Банка, их заместителей, при утверждении кандидатур Правлением и по согласованию с Советом директоров;

9) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации осуществляет прием на работу, перевод на другую работу и увольнение работников Банка, заключает с ними трудовые договора применяет к ним дисциплинарные взыскания и меры поощрения;

10) утверждает должностные инструкции работников головного офиса Банка, а также руководителей и главных бухгалтеров (их заместителей) филиалов и представительств Банка;

11) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Банка, иные внутренние документы, регулирующие трудовые отношения, обеспечивает их соблюдение работниками и должностными лицами Банка;

12) издает приказы и распоряжения по текущим вопросам деятельности Банка, в том числе определяющие порядок работы и функциональные обязанности структурных подразделений и отдельных работников Банка при осуществлении банковских операций и совершении сделок; 

13)  организует выполнение решений общих собраний акционеров Банка и Совета директоров Банка;

14)  руководит работой Правления, председательствует на его заседаниях, созывает их и определяет повестку дня; представляет на общих собраниях акционеров и заседаниях Совета директоров точку зрения Правления; рекомендует Совету директоров для утверждения персональный состав Правления;

15) осуществляет текущий контроль за деятельностью филиала Банка;

16)  оценивает риски, влияющие на достижение поставленных целей, и принимает меры, обеспечивающие реагирование на меняющиеся обсто​ятельства и условия в целях обеспечения эф​фективности оценки банковских рисков;

17) обеспечивает участие во внутреннем контроле всех служащих Банка в соответ​ствии с их должностными обязанностями; принимает документы по вопросам взаимо​действия службы внутреннего контроля с подраз​делениями и служащими Банка и контролирует их соблюдение; исключает принятие правил и/или осущест​вление практики, которые могут стимулировать совершение действий, противоречащих законо​дательству Российской Федерации, целям внут​реннего контроля;

18)  устанавливает порядок, при котором служащие доводят до сведения Совета директоров, Правления и руко​водителей структурных подразделений Банка (филиала) информацию обо всех нарушениях законодательства Российской Феде​рации, учредительных и внутренних документов, случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;

19) утверждает внутренние документы Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции других органов управления; 

20) осуществляет соответствующие полномочия в области кредитной политики, управления банковскими рисками и в области внутреннего контроля Банка. 

21)  принимает иные решения, необходимые для достижения целей Банка и обеспечения его нормальной работы, за исключением тех, которые находятся в компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Банка;

3.2. Президент вправе делегировать часть своих полномочий Вице-президенту, членам Правления, руководителям филиалов и представительств, руководителям внутренних структурных подразделений или другим работникам Банка.

 3.3. На период своего отсутствия (командировка, отпуск, болезнь и т.п.) Президент издает приказ о назначении исполняющего обязанности Президента. Исполняющим обязанности Президента могут быть назначены Вице-президент, члены Правления Банка, руководители филиалов и представительств или руководители внутренних структурных подразделений. 
Передача должностных полномочий осуществляется посредством доверенности.

Доверенности выдаются:

- в полном объеме - должностному лицу, исполняющему обязанности Президента;

- по решению отдельных вопросов деятельности Банка - должностным лицам, возглавляющим соответствующие структурные подразделения Банка и направления работы.

Выдача указанных доверенностей фиксируется в Книге учета доверенностей Банка с обязательным приложением копии выданной доверенности. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕЗИДЕНТА

 4.1. Президент при осуществлении своих прав и обязанностей должен действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

 4.2. Приказы, распоряжения и указания Президента, противоречащие действующему законодательству, Уставу Банка, решениям Общего собрания и Совета директоров, не подлежат исполнению и должны быть отменены (изменены) Президентом после обнаружения таких противоречий.

 4.3. Президент несет ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не предусмотрены федеральными законами.

 Президент не отвечает за ущерб, который может быть отнесен к категории производственно-хозяйственного и коммерческого риска.

 При определении оснований и размера ответственности Президента должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

 4.4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение Президентом своих обязанностей или неиспользование прав в интересах Банка может служить основанием для отстранения Президента от занимаемой должности решением Совета директоров, а также для досрочного расторжения трудового договора (прекращения полномочий).

 4.5. В случае причинения Банку материального ущерба в результате действий (бездействия) Президента, Совет директоров имеет право требовать возмещения убытков в размере фактического ущерба, если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами и трудовым договором с Президентом.

 4.6. Банк или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем одним процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к Президенту о возмещении убытков, причиненных Банку, в случае, предусмотренном пунктом 2 статьи 71 Федерального закона «Об акционерных обществах».

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ БАНКА

 5.1. Президент, являясь по должности председателем Правления, организует работу Правления, председательствует на заседаниях Правления, на которых решаются текущие вопросы деятельности Банка.

 5.2. Президент ежегодно предоставляет Совету директоров годовой отчет о деятельности Банка за прошедший финансовый год, ежеквартально докладывает информацию о состоянии ликвидности. 
 5.3. Президент в обязательном порядке уведомляет Совет директоров об актах проверки Банка, проведенных органами банковского регулирования и надзора, налоговыми, антимонопольными и иными государственными контролирующими органами. 

 5.4. Президент принимает к исполнению решения Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления и обеспечивает их выполнение Банком.

 Президент организует выполнение решений общего собрания, Совета директоров путем дачи обязательных указаний и поручений членам Правлению, руководителям филиалов и представительств, руководителям внутренних структурных подразделений.

 Решения общего собрания, Совета директоров и Правления, принятые в рамках их компетенции, являются для Президента обязательными. 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Положение о Президенте утверждается Общим собранием акционеров. Банка. Решение о его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров Банка.

 6.2. Предложения о внесении изменений в настоящее Положение вносятся после предварительного согласования Советом директоров Банка в порядке, предусмотренном Уставом, для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.

 6.3 Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимается Общим собранием акционеров Банка большинством голосов участвующих в собрании акционеров - владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.

 6.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу до момента внесения изменений в Положение. 

Председатель Совета директоров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)                                                               Л.М.Краснер
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