УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания акционеров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)

Протокол №1  от 28.05. 2004 г.

П О Л О Ж Е Н И Е   О   П Р Е З И Д Е Н Т Е

АКБ «Надежный банк» (ОАО)

   
Настоящее Положение определяет правовое положение и  полномочия Президента  банка,  порядок  его избрания  и досрочного прекращения полномочий, порядок взаимодействия Президента банка с другими органами управления банка.

       
1. Президент совместно с Правлением осуществляет руководство текущей деятельностью банка.

       
Президент исполняет функции  Председателя Правления банка и не может быть одновременно Председателем Совета директоров банка.

       
Президент банка не вправе занимать должности в  других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или  являющихся аффилированными лицами по отношению к банку.

        
Совмещение Президентом должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров банка.

       
2.  Президент    избирается  Советом директоров банка сроком на 1(один)  год, но может переизбираться неограниченное количество раз.

  Президентом банка может быть избран только акционер банка, который должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
- наличие высшего юридического или экономического образования и опыта руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального высшего образования (юридического или экономического) - опыта руководства таким подразделением не менее двух лет; 

- отсутствие информации о наличии кандидата в Президенты непогашенной или неснятой судимости за совершение преступлений в сфере экономики, в том числе за уклонение от уплаты налогов, легализацию (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных преступным путем;

- отсутствие информации о фактах совершения в течение одного года, предшествовавшего дню согласования кандидата в Президенты административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

- отсутствие в течение двух лет, предшествовавших дню согласования кандидата в Президенты информации о фактах расторжения с указанным лицом трудового договора (контракта) по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных пунктом 7 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации:

- отсутствие информации о фактах предъявления в течение трех лет, предшествовавших согласованию кандидата в Президенты, к кредитной организации, в которой указанный кандидат находился на должности, перечень которых указан в статье 60 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", требования о его замене в качестве руководителя в порядке, предусмотренном законодательством;

- отсутствие информации о несоответствии деловой репутации кандидата в Президенты требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России;

- отсутствие существенных нарушений кандидатом в Президенты Банка банковского законодательства и/или нормативных актов Банка России; 

- кандидат  на должность в Президенты Банка несет ответственность за преднамеренное представление недостоверных и/или неполных сведений о своем соответствии данным квалификационным требованиям.

   

        
С Президентом  заключается  трудовой договор сроком на 1 (один) год, в котором определяются его права и  обязанности, сроки и размер оплаты его работы, условия прекращения трудового договора, дополнительные гарантии и компенсации. Договор от имени банка подписывается Председателем Совета директоров банка.

       
3. Если   Президент не может по какой-либо причине  исполнять свои полномочия (переход на другое место работы, досрочное прекращение его полномочий по решению Совета директоров или общего собрания акционеров банка), то до момента избрания нового Президента Совет директоров назначает временно исполняющего обязанности президента банка.

        4.  Совет директоров банка вправе в любое время  досрочно прекратить полномочия   Президента банка.

        5.  В    своей     деятельности   Президент   руководствуется     законодательством   Российской Федерации, Уставом банка, настоящим положением и другими внутренними документами   банка   в части, относящейся к деятельности Президента, утвержденными общими собраниями акционеров, Советом директоров банка и Правлением банка.

Президент банка без доверенности действует от имени банка, в том числе:

- осуществляет оперативное  руководство банком;

- представляет интересы банка как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;

- распоряжается  имуществом  банка  для  обеспечения   его текущей деятельности в пределах, установленных законом и уставом банка;

- совершает сделки с учетом ограничений , установленных законом и уставом банка;

- выдает доверенности;

- открывает в банках счета;

- организует ведение бухгалтерского учета и отчетности банка;

- утверждает штатное расписание Банка, его филиалов и представительств после утверждения  - Правлением банка;

- назначает и освобождает от должности вице-президентов банка, Управляющего, главного бухгалтера филиала и их заместителей  при утверждении  кандидатур Правлением банка и по согласованию с Советом директоров;

- заключает с работниками  банка  трудовые договора, применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

- издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками банка

- организует выполнение решений  общих собраний акционеров банка и Совета директоров банка;

- руководит  работой Правления, председательствует  на его заседаниях, созывает их    и    определяет повестку дня; представляет на общих собраниях акционеров и заседаниях Совета  директоров точку  зрения Правления; рекомендует Совету директоров для утверждения персональный состав Правления;

осуществляет текущий контроль за деятельностью филиала банка;

- оценивает риски, влияющие на достижение поставленных целей, и принимает меры, обеспечивающие реагирование на меняющиеся обсто​ятельства и условия в целях обеспечения эф​фективности оценки банковских рисков;

- обеспечивает участие во внутреннем контроле всех служащих Банка в соответ​ствии с их должностными обязанностями; утверждает документы по вопросам взаимо​действия службы внутреннего контроля с подраз​делениями и служащими Банка и контролирует их соблюдение;  исключает принятие правил и/или осущест​вление практики, которые могут стимулировать совершение действий, противоречащих законо​дательству Российской Федерации, целям внут​реннего контроля;

- устанавливает порядок, при котором служащие доводят до сведения Совета директоров, Правления и руко​водителей структурных подразделений Банка (филиала) информацию обо всех нарушениях законодательства Российской Феде​рации, учредительных и внутренних документов, случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;

- исполняет другие функции, необходимые для достижения целей банка и обеспечения его нормальной работы.

      7.  Президент не реже одного раза в год представляет отчет о своей работе Совету директоров банка.

       8. Президент при осуществлении своих прав и обязанностей должен действовать в интересах банка, осуществлять свои права и  исполнять обязанности в отношении банка добросовестно и разумно.

       Президент несет ответственность перед банком за убытки, причиненные банку его виновными  действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не предусмотрены федеральными законами.

         Президент не отвечает за ущерб, который может быть отнесен к категории производственно-хозяйственного и коммерческого риска.

         При определении оснований и размера ответственности Президента должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

