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ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПРАВЛЕНИИ  

АКЦИОНЕРНОГО  КОММЕРЧЕСКОГО  БАНКА
«НАДЕЖНЫЙ  БАНК» (ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Правлении Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» (открытое акционерное общество) (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», другими законодательными актами, нормативными актами Банка России и Уставом Акционерного коммерческого банка «Надежный банк» (открытое акционерное общество) (далее – Банк).

1.2. Настоящее Положение определяет статус, порядок образования Правления, его компетенцию, сроки, порядок созыва и проведения заседаний, порядок принятия решений, а также права, обязанности и ответственность членов Правления.

1.3. Правление Банка является коллегиальным исполнительным органом Банка, осуществляющим руководство текущей деятельностью Банка.

К компетенции Правления относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров, Совета директоров Банка и Президента – председателя Правления Банка.        

1.4. В своей деятельности Правление руководствуется  Уставом Банка, настоящим Положением, федеральными законами и иными правовыми актами, регулирующими деятельность акционерных обществ и кредитных организаций.    
1.5. Основными задачами Правления являются:

- обеспечение выполнения решений общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

- определение деловой политики Банка, направленной на расширение масштабов и круга операций в зависимости от конкретных экономических условий;

- организация и осуществление руководства и контроля за оперативной деятельностью Банка, его филиала и внутренних структурных подразделений Банка.

1.6. Правление подотчетно Совету директоров и общему собранию акционеров Банка. Решения Совета директоров и общего собрания акционеров являются обязательными для него.

2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ, СОСТАВ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ  ПРАВЛЕНИЯ.

2.1. Правление избирается Советом директоров Банка, который определяет его количественный состав. Срок  полномочий Правления не ограничен, за исключением срока полномочий Председателя Правления,  который совпадает со сроком полномочий Президента Банка. 

Члены Правления считаются избранными, если за них проголосовало большинство членов Совета директоров, участвующих в заседании. 

2.2. Совет директоров Банка также решает вопрос о досрочном прекращении полномочий как Правления в целом, так и его отдельных членов.

Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении.

Прекращение членства в Правлении не является безусловным основанием для расторжения заключенного с сотрудником трудового договора.

2.3. В состав Правления должны входить руководители ведущих структурных подразделений и служб Банка, осуществляющих наиболее значимые для Банка функции, банковские операции и сделки.

2.4. Кандидатуры членов Правления представляет Президент Банка.     

2.5. Кандидаты на должности членов Правления должны соответствовать следующим квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России:
- наличие высшего юридического или экономического образования и опыта руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального высшего образования (юридического или экономического) - опыта руководства таким подразделением не менее двух лет. 

- отсутствие информации о наличии у кандидатов непогашенной или неснятой судимости за совершение преступлений в сфере экономики, в том числе за уклонение от уплаты налогов, легализацию (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных преступным путем.

- отсутствие информации о фактах совершения в течение одного года, предшествовавшего дню согласования кандидатов, административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях.

- отсутствие в течение двух лет, предшествовавших дню согласования кандидатов, информации о фактах расторжения с указанными лицами трудового договора (контракта) по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных пунктом 7 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

- отсутствие информации о фактах предъявления в течение трех лет, предшествовавших согласованию кандидатов на руководящие должности, к кредитной организации, в которой каждый из указанных кандидатов находился на должности, перечень которых указан в статье 60 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", требования о его замене в качестве руководителя в порядке, предусмотренном законодательством.

-  отсутствие информации о несоответствии деловой репутации кандидата, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

- отсутствие иных установленных федеральными законами оснований, препятствующих назначению (избранию) кандидата на должность члена Правления. 

2.6. Кандидаты на должности членов Правления несут ответственность за преднамеренное представление недостоверных и/или неполных сведений о своем соответствии квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям.

2.7. Кандидаты на должности членов Правления подлежат обязательному согласованию с Банком России в установленном им порядке.

2.8. Члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющимися аффилированными лицами по отношению к Банку.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

3.1. К компетенции Правления Банка относятся следующие вопросы:

1) организация и осуществление руководства текущей деятельностью Банка;
2) предварительное рассмотрение вопросов, подлежащих рассмотрению общим собранием акционеров и Советом директоров Банка и в случае необходимости внесение своих рекомендаций и предложений;

3) обеспечение выполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

4) принятие решений об открытии кредитно-кассовых и дополнительных  офисов Банка;

5) определение кадровой политики Банка и контроль ее выполнения;

6) определение численности работников Банка, его организационной структуры, организационной структуры и численности его филиалов и представительств, внутренних структурных подразделений, а также размеров расходов на содержание и развитие Банка;

7) утверждение кандидатов на должности  и освобождение от должности Вице-президента, главного бухгалтера Банка и его заместителей, руководителей, главного бухгалтера филиалов и представительств  Банка, их заместителей   после согласования с Советом директоров;

8) предварительное утверждение штатного расписания Банка, его филиалов и представительств;
9) рассмотрение вопросов о служебном соответствии работников Банка занимаемым должностям по результатам аттестации либо по мотивированным предложениям членов Совета директоров и членов Правления Банка;
10) принятие решений по отмене приказов, распоряжений и других решений Президента-Председателя правления Банка, противоречащих действующему законодательству или финансовым интересам Банка; 
11)  утверждение годовой сметы доходов и расходов Банка; 
12) принятие решений о проведении банковских операций и других сделок (в том числе о предоставлении кредитов и займов) на сумму, превышающую 5 и более процентов собственных средств (капитала) Банка на последнюю отчетную дату, за исключением случаев, когда принятие решения о таких сделках относится к компетенции Совета директоров Банка или Общего собрания акционеров;
13) принятие  решений о совершении банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка или вынесении на рассмотрение Совета директоров вопроса о целесообразности осуществления указанных операций или других сделок;
14) принятие решений о совершении банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных внутренними документами Банка порядка и процедур и превышении структурными подразделениями Банка внутрибанковских лимитов совершения банковских операций и других сделок (за исключением банковских операций и других сделок, требующих одобрения Общим собранием акционеров или Советом  директоров Банка);
15)  утверждение размеров процентных ставок по активным и пассивным операциям Банка;
16) установление порядка оперативного регулирования размеров процентных ставок по активным и пассивным операциям Банка;
17) принятие решений о внедрении Банком новых видов  банковских услуг в  пределах уставной правоспособности Банка, о выделении средств на модернизацию оборудования,  благотворительные и иные цели;
18) определение состава и объема сведений, составляющих коммерческую тайну, порядка их защиты; 
19) утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции других органов управления;
20) утверждение положений о комитетах, образование которых относится к компетенции Правления  Банка;
21) осуществление соответствующих полномочий в области кредитной политики, управления банковскими рисками и в области внутреннего контроля Банка;
22) принятие решений по другим вопросам, относящимся к компетенции исполнительных органов Банка, внесенным на рассмотрение Правления по инициативе членов Совета директоров, Президента-Председателя Правления или членов правления Банка;

3.2. Реализуя свои полномочия, Правление осуществляет работу по отдельным направлениям деятельности Банка:

1)  в области кредитной политики, в том числе: 

· реализация кредитной политики Банка;

· осуществление контроля за соответствием деятельности по предоставлению кредитных продуктов кредитной политике Банка и стратегии кредитного риска;

· определение основных условий привлечения вкладов и предоставления кредитов;

·  рекомендации по базовым ставкам кредитов;

·  принятие решений о предоставлении крупных кредитов (более 5% собственных средств (капитала банка);

·  принятие регулирующих решений при наличии отклонений от установленного в Банке порядка реализации кредитного процесса;

· предварительное рассмотрение вопроса о списании с баланса Банка  нереальной для взыскания судной и приравненной к ней задолженности  на возможные потери по ссудам;

· принятие решений о классификации (реклассификации) ссудной задолженности в случае предоставления льготных, переоформленных (в том числе пролонгированных), недостаточно обеспеченных и необеспеченных кредитов (займов), просроченных ссуд, а также классификации (реклассификации) прочих финансовых активов и внебалансовых инструментов в целях формирования резервов на возможные потери в соответствии с действующим законодательством;

· определение и утверждение лимитов и условий кредитования, ограничивающих вероятность понесения Банком потерь и ухудшения состояния ликвидности вследствие совершения сделок со связанными с Банком лицами;

· незамедлительное информирование Совета Директоров Банка о существенном ухудшении состояния ликвидности, выработка предложений и рекомендаций по восстановлению, составление плана мероприятий по восстановлению ликвидности;

· утверждение внутренних документов, регламентирующих процесс кредитования и кредитную политику Банка, в том числе Регламентов предоставления кредитов головным офисом и Московским филиалом Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Совета директоров.

2) в области управления банковскими рисками, в том числе: 
· разработка и проведение соответствующей политики по управлению банковскими рисками Банка,  организация контроля;
· реализация политики по управлению банковскими рисками, в том числе депозитной и процентной  политик.

· распределение полномочий и ответственности по управлению банковскими рисками между руководителями подразделений различных уровней, установление порядка взаимодействия с подразделением по управлению рисками и предоставления  необходимой отчетности;

· недопущение ухудшения одного и/или нескольких параметров, влияющих на состояние рисков;

· предотвращение длительного нахождения определенного направления деятельности Банка  под воздействием соответствующего чрезмерного риска;

· осуществление контроля адекватности параметров управления банковскими рисками текущему состоянию и стратегии развития Банка;

· контроль соответствия доходности определенного направления деятельности Банка уровню соответствующих рисков;

· прекращение деятельности, либо ограничение задач и функций подразделений Банка, несущих чрезмерные банковские риски;

· предотвращение использования инфраструктуры Банка в целях легализации доходов, полученных преступным путем, и финансирования терроризма.

· реализация соответствующей политики по управлению ликвидностью Банка, принятие решений по управлению ликвидностью, организация контроля за состоянием ликвидности: рассмотрение ежемесячно информации финансового директора Банка о состоянии ликвидности, ежемесячное информирование Совета директоров Банка о состоянии ликвидности.

· утверждение внутренних документов, регламентирующих управление банковскими рисками, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Совета директоров. 

 3)   в области внутреннего контроля, в том числе: 

· делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;

· проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления  внутрен​него контроля, и оценка адекватности содержа​ния указанных документов характеру и  масштабам деятельности Банка;

· распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;

· рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего контроля;

· создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых  для их устранения.

· установление ответственности за выполнение решений Совета директоров Банка, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

· создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям,
· рассмотрение результатов проверок состояния системы внутреннего контроля,

4.  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. В состав Правления в обязательном порядке избирается Президент Банка, который одновременно является Председателем Правления.

Председатель Правления организует работу Правления. 

Распределение компетенции между Правлением и Председателем Правления устанавливается Уставом Банка, настоящим Положением и Положением о Президенте Банка.

4.2. В отсутствие Председателя Правления его функции осуществляет один из его Заместителей, а при их отсутствии - один из членов Правления, по решению Правления Банка.
4.3. Председатель Правления в рамках своей компетенции:

1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Банка;

2)  представляет интересы Банка и выступает от имени Банка в органах государственной власти и управления, в судебных, правоохранительных, финансовых, административных и иных органах, в отношениях с физическими и юридическими лицами всех форм собственности;

3)  распоряжается имуществом Банка для  обеспечения   его текущей деятельности в пределах, установленных законом и уставом банка;

4) совершает сделки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, общепринятыми принципами и обычаями делового оборота, международным правом,  с учетом ограничений, установленных законом и уставом Банка;

5) открывает в подразделениях расчетной сети Банка России и банках  корреспондентский и другие счета Банка, а также закрывает указанные счета;

6) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Банка;

7)  утверждает штатное расписание Банка, его филиалов и представительств после предварительного утверждения   Правлением Банка; 

8) назначает и освобождает от должности Вице-президента, главного бухгалтера Банка и его заместителей,  руководителей, главного бухгалтера филиалов и представительств Банка, их заместителей, при утверждении кандидатур Правлением и по согласованию с Советом директоров;

9) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации осуществляет прием на работу, перевод на другую работу и увольнение работников Банка, заключает с ними  трудовые договора, применяет к ним дисциплинарные взыскания и меры поощрения;

10) утверждает  должностные инструкции работников головного офиса Банка, а также руководителей, главных бухгалтеров (их заместителей)  филиалов и представительств Банка;

11) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Банка, иные внутренние документы, регулирующие трудовые отношения, обеспечивает их соблюдение работниками и должностными лицами Банка;

12) издает приказы и распоряжения по текущим вопросам деятельности Банка, в том числе определяющие порядок работы и функциональные обязанности структурных подразделений и отдельных работников Банка при осуществлении банковских операций и совершении сделок; 

13)  организует выполнение решений общих собраний акционеров Банка и Совета директоров Банка;

14)  руководит  работой Правления, председательствует  на его заседаниях, созывает их и определяет повестку дня; представляет на общих собраниях акционеров и заседаниях Совета  директоров точку зрения Правления; рекомендует Совету директоров для утверждения персональный состав Правления;

15) осуществляет текущий контроль за деятельностью филиала Банка;

16)  оценивает риски, влияющие на достижение поставленных целей, и принимает меры, обеспечивающие реагирование на меняющиеся обстоятельства и условия в целях обеспечения эф​фективности оценки банковских рисков;

17) обеспечивает участие во внутреннем контроле всех служащих Банка в соответ​ствии с их должностными обязанностями; принимает документы по вопросам взаимо​действия службы внутреннего контроля с подраз​делениями и служащими Банка и контролирует их соблюдение; исключает принятие правил и/или осущест​вление практики, которые могут стимулировать совершение действий, противоречащих законо​дательству Российской Федерации, целям внут​реннего контроля;

18)  устанавливает порядок, при котором служащие доводят до сведения Совета директоров, Правления и руко​водителей структурных подразделений Банка (филиала) информацию обо всех нарушениях законодательства Российской Феде​рации, учредительных и внутренних документов, случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;

19) утверждает внутренние документы Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено законом и нормативными актами Банка к компетенции других органов управления; 

20) осуществление соответствующих полномочий в области кредитной политики, управления банковскими рисками и в области внутреннего контроля Банка;

21) принимает иные решения, необходимые для достижения целей Банка и обеспечения его нормальной работы,  за исключением тех, которые находятся в компетенции Общего собрания  акционеров, Совета директоров и Правления Банка.

4.4. Председатель Правления вправе делегировать часть своих полномочий Вице-президенту, членам Правления, руководителям филиалов и представительств, руководителям внутренних структурных подразделений или другим работникам Банка.

4.5. Для осуществления организационно-технической работы Правление назначает секретаря Правления. Секретарь Правления в соответствии с установленными правилами готовит к заседанию все необходимые документы, оповещает членов Правления о времени, месте и повестке дня заседания, ведет протокол заседания, предоставляет протокол заседания на подпись Председателю Правления, оформляет выписки из протокола заседания Правления, совершает иные организационно-технические действия для проведения заседания Правления.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

5.1. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении  обязанностей должны действовать в интересах Банка добросовестно и  разумно, в том числе: 

- воздерживаться от совершения действий, которые приведут к возникновению конфликта между их интересами, интересами акционеров, кредиторов, вкладчиков, иных клиентов и заинтересованных лиц, а в случае возникновения такого конфликта обязаны поставить в известность  Совет директоров Банка; 

- обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в  соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Банка и его внутренними документами; 

- распределять обязанности между руководителями структурных подразделений, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка; 

- организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности Банка, необходимых для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию о всех значимых банковских рисках; 

-  предоставлять членам  Совета директоров  информацию о   деятельности Банка: 

- не разглашать тайну об операциях, счетах и вкладах клиентов и корреспондентов Банка, а также иную  известную им конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

5.2. К информации о деятельности Банка, предоставляемой членам Совета директоров, относятся:

а) финансовые показатели деятельности Банка;

б) достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

д) концентрация кредитов (займов) и инвестиций в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобного, а также планируемые выдачи кредитов (предоставления займов) и инвестиции;

е) потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

ж) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

з) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и, по возможности, показателям конкурентов;

и) банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены Совета директоров, исполнительных органов и служащие Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

к) меры, предпринимаемые исполнительными органами по соблюдению в Банке законодательства Российской Федерации, учредительных, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

л) любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка.

5.3. Члены Правления Банка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Банка, несут  ответственность перед Банком за ненадлежащее исполнение ими своих обязанностей, за причиненные Банку их виновными действиями (бездействием) убытки, а также несут ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций. 

При этом член Правления, голосовавший против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавший участия в голосовании, ответственности перед Банком по данному вопросу не несет.

Если в соответствии с указанным Положением ответственность перед Банком несут несколько членов Правления, их ответственность является солидарной.

5.4. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

5.5. Банк или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем одним процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе в установленном порядке обратиться в суд с иском к членам Правления о возмещении причиненных Банку убытков. 

5.6. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций, допускается только с согласия Совета директоров Банка, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

5.7. Полномочия членов Правления могут быть прекращены досрочно  по следующим основаниям:

- причинение действиями члена Правления Банку существенных убытков;

- нанесение ущерба деловой репутации Банка;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Банком;

- сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других юридических лиц без согласия Совета директоров Банка;
- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка.
Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством и договором, заключаемым членами Правления с Обществом.
5.8. На отношения между Банком и членами Правления, включая Председателя Правления, действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ

6.1. Заседания Правления Банка созываются по мере необходимости Председателем Правления (Президентом) или по требованию члена Совета директоров, а также по мотивированному требованию члена Правления, но не реже одного раза в квартал.  

6.2. Председательствует на заседаниях Правления и руководит его работой Председатель Правления, а в его отсутствие – его Заместитель или член Правления, назначенный Председателем Правления. 

6.3. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, члены Правления, Совет директоров, в том числе Председатель Совета директоров, Ревизионная комиссия, руководители подразделений и служб Банка. 

6.4. Уведомление о заседании Правления Банка, в том числе и для заочного голосования, направляется каждому члену Правления в форме и порядке, установленном самим Правлением. При направлении письменного уведомления в него включается дата проведения заседания, повестка дня заседания, которые в случае необходимости могут быть изменены (дополнены) членами Правления. К уведомлению прилагаются все необходимые документы, связанные с повесткой дня.   

6.5. Правление правомочно решать вопросы в случае участия в его заседании половины от общего числа членов Правления. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

6.6. Решения Правления принимаются присутствующими членами Правления Банка путем голосования большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании Правления. При равенстве голосов голос Президента-Председателя Правления является решающим.

6.7. Решение Правления может быть принято без проведения заседания (совместного присутствия членов Правления) путем проведения заочного голосования.

6.8. Для организации работы Правления, оформления его решений и ведения делопроизводства Председатель Правления назначает секретаря. 

6.9. Секретарь Правления ведет протокол заседания Правления.

В протоколе заседания указывается:

- вид голосования членов Правления (т.е. очное \ заочное);

- место его проведения;

- лица, присутствующие на заседании; 

- повестка дня заседания, и все внесенные в нее изменения и дополнения.

- вопросы, поставленные на голосовании и итоги голосования по ним;

- принятые решения; 

- иные информационные материалы.

6.10. Протоколы подписываются Председателем Правления (Президентом) Банка и секретарем Правления. К протоколу прикладываются материалы, направленные секретарю Правления при подготовке к заседанию Правления, а также письменные мнения членов Правления (при наличии).

6.11. Протоколы заседаний Правления предоставляются членам Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитору Банка по их требованию в обязательном порядке. 

6.12. В заседании Правления могут принимать участие приглашенные Председатель и члены Совета директоров Банка, руководители структурных подразделений Банка, иные лица по решению Председателя Правления.

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ БАНКА.

7.1. На заседаниях Совета директоров точку зрения Правления представляет Председатель Правления. По решению Совета директоров  на его заседание может быть приглашен любой член Правления для представления информации по вопросу, находящемуся в его компетенции.

7.2. Правление направляет Общему собранию акционеров и Совету директоров отчеты, решения, рекомендации, ходатайства, уведомления, согласования и иные материалы и документы, подготовка которых, входит в компетенцию Правления; 

7.3.Председатель Правления ежегодно предоставляет на утверждение Совету директоров  годовой  отчет о деятельности Банка, ежеквартально  докладывает  информацию о состоянии ликвидности.    

7.4. Комитет по управлению банковскими рисками Правления ежегодно предоставляет на утверждение Совету директоров  отчет по управлению банковскими рисками.

7.5. Правление принимает к исполнению решения Общего собрания акционеров и Совета директоров и обеспечивает  их выполнение Банком.

Решения общего собрания и Совета директоров, принятые в рамках их компетенции, являются для Правления обязательными.   

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Положение о Правлении утверждается Общим собранием акционеров. Решение о его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания.

8.2. Предложения о внесении изменений в настоящее Положение вносятся после предварительного согласования Советом директоров в порядке, предусмотренном Уставом, для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.

8.3 Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимается Общим собранием акционеров большинством голосов участвующих в собрании акционеров - владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.

8.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу до момента внесения изменений в Положение. 

Председатель Совета директоров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)                                                                             Л.М. Краснер 
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