УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания акционеров

АКБ «Надежный банк» (ОАО)

Протокол №1  от 28.05. 2004 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Правлении Акционерного коммерческого банка «Надежный банк»

\открытое акционерное общество\.

1. Общие положения.

1.1. Для достижения целей максимального развития и практического решения задач, стоящих перед Акционерным коммерческим банком «Надежный банк» \открытое акционерное общество\ (далее по тексту – Банк), и исполнения решений общих собраний акционеров и Совета директоров банка в Банке создается коллегиальный исполнительный орган – Правление банка.

2. Состав и порядок формирования Правления.

2.1. В соответствии с Уставом Банка Совет директоров осуществляет формирование Правления Банка из числа акционеров, досрочное прекращение полномочий членов Правления, установление размера вознаграждения, выплачиваемого членам Правления. Численный состав Правления устанавливается Советом директоров и может быть изменен в любое время решением Совета директоров. 

2.2. Члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющиеся аффилированными лицами по отношению к Банку.

В состав Правления  не могут быть избраны акционеры, чья деловая репутация не соответствует квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и нормативными актами Банка России, и имеющие судимость за совершение преступлений в сфере экономики. 

2.3. С членами Правления могут быть заключены договоры, определяющие их права и обязанности, которые от имени Банка подписываются председателем Совета директоров банка.                        

Общее собрание акционеров вправе в любой момент расторгнуть такой договор.                     

2.4. К компетенции Правления относятся все вопросы деятельности Банка, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и Совета директоров Банка и Президента – председателя Правления Банка.        

2.5. Правление Банка подотчетно Общему собранию акционеров и Совету директоров Банка.                      

2.6. Правление действует от имени Банка в пределах и на условиях, предусмотренных Уставом Банка, настоящим Положением, федеральными законами и иными правовыми актами, регулирующими деятельность акционерных обществ и кредитных организаций.                     

2.7. Работу Правления организует председатель Правления Банка, который одновременно является Президентом Банка.

2.8. В отсутствие председателя Правления его обязанности исполняет Вице-президент Банка, который по должности является заместителем председателя Правления.

2.9. В отсутствие председателя Правления и его заместителя обязанности председателя правления исполняет лицо, назначенное исполнять обязанности президента Банка.

2.10. Правление избирает из своего состава секретаря Правления.

2.11. Правление принимает решения по основным вопросам текущей деятельности Банка.

2.12. Члены Правления обязаны не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

3. Квалификационные требования к членам Правления банка.

3.1. Все члены Правления, как правило являются руководителями ведущих подразделений и служб Банка и должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:

- наличие высшего юридического или экономического образования и опыта руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального высшего образования (юридического или экономического) - опыта руководства таким подразделением не менее двух лет. 

- отсутствие информации о наличии у кандидатов на руководящие должности непогашенной или неснятой судимости за совершение преступлений в сфере экономики, в том числе за уклонение от уплаты налогов, легализацию (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных преступным путем.

-  отсутствие информации о фактах совершения в течение одного года, предшествовавшего дню согласования кандидатов на руководящие должности, административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях.

- отсутствие в течение двух лет, предшествовавших дню согласования кандидатов на руководящие должности, информации о фактах расторжения с указанными лицами трудового договора (контракта) по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных пунктом 7 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

- отсутствие информации о фактах предъявления в течение трех лет, предшествовавших согласованию кандидатов на руководящие должности, к кредитной организации, в которой каждый из указанных кандидатов находился на должности, перечень которых указан в статье 60 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", требования о его замене в качестве руководителя в порядке, предусмотренном законодательством.

-  отсутствие информации о несоответствии деловой репутации кандидата на руководящие должности требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

- отсутствие иных установленных федеральными законами оснований, препятствующих назначению (избранию) кандидата на руководящую должность. 

3.2. Кандидаты  на должность руководителей Банка несут ответственность за преднамеренное представление недостоверных и/или неполных сведений о своем соответствии квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителям.

   

4. Компетенция Правления.

4.1. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов:

 1) предварительное рассмотрение вопросов, подлежащих рассмотрению общим собранием акционеров и Советом директоров Банка и в случае необходимости внесение своих рекомендаций и предложений;

2) организация выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

        3) предварительное утверждение штатного расписание Банка, его филиалов и представительств.

4) утверждение назначения на должности и освобождение от должности по инициативе администрации руководителей структурных подразделений Банка, руководителей и главных бухгалтеров филиалов и представительств Банка;

5) рассмотрение вопросов о служебном соответствии работников Банка занимаемым должностям по результатам аттестации либо по мотивированным предложениям членов Совета директоров и членов правления Банка.

6) утверждение квартальной сметы доходов и расходов Банка;

7) открытие и закрытие дополнительных офисов и операционных касс вне кассового узла Банка;

8) утверждение Положений о деятельности структурных подразделений Банка;

9) утверждение документов, регламентирующих внутреннюю деятельность Банка;

10) принятие решений о внедрении Банком новых видов услуг в пределах уставной правоспособности Банка;

11) утверждение размеров процентных ставок по активным и пассивным операциям Банка;

12) принятие решений о выделении средств на модернизацию оборудования, благотворительные и иные цели;,

13) принятие решений по отмене приказов, распоряжений и других решений Президента-Председателя правления Банка, противоречащих действующему законодательству или финансовым интересам Банка;

14) принятие решений по другим вопросам, относящимся к компетенции исполнительных органов Банка, внесенным на рассмотрение Правления по инициативе членов Совета директоров, Президента-Председателя Правления или членов правления Банка;

       15) принятие решений об отчуждении недвижимого имущества Банка, стоимость которого

 составляет менее 25 %  балансовой стоимости активов банка;

       16) осуществление полномочий в области внутреннего контроля, в том числе:

· делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;

· проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления 

внутрен​него контроля, и оценка адекватности содержа​ния указанных документов характеру и 

масштабам деятельности Банка;

· распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направ-

ления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;

· рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего 

контроля;

· создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых  для их устранения.

17) создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступ​ление необходимых сведений к заинтересо​ванным в ней пользователям.

 Системы передачи и обмена информацией включают в себя все до​кументы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка.

5. Порядок  деятельности Правления.

5.1. Заседания Правления Банка созываются по мере необходимости Председателем Правления (Президентом) или по требованию члена Совета директоров, а также по мотивированному требованию члена Правления, но не реже одного раза в квартал.   

5.2. Уведомление о заседании Правления Банка, в том числе и для заочного голосования, направляется каждому члену Правления в форме и порядке, установленном самим Правлением. При направлении письменного уведомления в него включается дата проведения заседания, повестка дня заседания, которые в случае необходимости могут быть изменены (дополнены) членами Правления. К уведомлению прилагаются все необходимые документы, связанные с повесткой дня.   

5.3. Правление правомочно решать вопросы в случае участия в его заседании половины от общего числа членов Правления. 

5.4. Решения Правления принимаются присутствующими членами Правления Банка путем голосования большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании Правления. При равенстве голосов голос Президента-Председателя Правления является решающим.

5.5. Решение Правления может быть принято без проведения заседания (совместного присутствия членов Правления) путем проведения заочного голосования.

5.6. Секретарь Правления ведет протокол заседания Правления.

5.7. В протоколе заседания указывается:

вид голосования членов Правления (т.е. очное \ заочное);

место его проведения;

лица, присутствующие на заседании; 

повестка дня заседания, и все внесенные в нее изменения и дополнения.

вопросы, поставленные на голосовании и итоги голосования по ним;

принятые решения; 

- 
иные информационные материалы.

 5.8. Протоколы подписываются Председателем Правления (Президентом) Банка и секретарем Правления.

5.9. В заседании Правления могут принимать участие приглашенные члены Совета директоров Банка и сотрудники Банка.

6. Ответственность членов Правления.

6.1. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно, и нести ответственность перед Банком за убытки, причиненные  Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами Российской Федерации.      

При этом член Правления, голосовавший против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавший участия в голосовании, ответственности перед Банком по данному вопросу не несет.

Если в соответствии с указанным положением ответственность перед Банком несут несколько членов Правления, их ответственность является солидарной.

6.2. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.3. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций, кроме оговоренных в п.2.2.  допускается только с согласия Совета директоров Банка.

